
MAPA SITUACIONAL
DA   SAÚDE MENTAL

NO TRABALHO
Conhecer para proteger



Através de um modelo de análise adaptado à

realidade de cada empresa é possível produzir e

acessar dados relacionados à saúde mental no

ambiente de trabalho. Para cada instituição são

elaborados instrumentos de diagnostico situacional.

A aplicação é realizada presencialmente, mas via

sistema online próprio, sendo as respostas

individuais não identificáveis.

Os resultados podem ser acessados dentro do

sistema e são organizados por setor, cargo e tempo

de serviço. Os fatores psicossociais analisados

compõem oito parâmetros de análise sobre como os

acontecimentos diários afetam a saúde mental das

pessoas, desgastando e produzindo a disposição

para um trabalho de qualidade. Juntamente com os

gráficos é entregue relatório de diagnóstico com

inventário de riscos psicossociais e propostas para

ampliar proteções na organização do trabalho.

O MAPA:

DEMONSTRAÇÃO

https://www.instagram.com/reel/DNF-fRUu9jX/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==


O MS SMT é um modelo de analise situada da

saúde mental no ambiente de trabalho. Ele

afere em quatro zonas de prevalência como as

situações cotidianas de trabalho ampliam e

desgastam as disposições o exercício do

trabalho. A adequação entre as condições de

trabalho e os resultados esperados é o objeto

central deste modelo de análise.

Por isso ele serve tanto para o diagnóstico dos

fatores psicossociais relacionados ao trabalho,

como também é base objetiva para o

desenvolvimento organizacional.

A sua efetivação movimenta a participação das

pessoas, a co-análise dos resultados e a

programação de ações voltadas à proteção das

capacidades psicológica no trabalho. A

depender da quantidade de funcionários, os

primeiros resultados já saem em dois meses.

O MÉTODO



A empresa que contrata o MS_SMT recebe

descontos para assumir os demias serviços do

AmDA*, como:

SERVIÇOS
INTEGRADOS:

a) sistema online próprio para agendamentos

e atendimentos psicológicos individuais;

b) vídeo-aulas de curta duração com noções

e práticas para a proteção da saúde mental

no trabalho;

c) campanhas de prevenção com atividades

presenciais;

d) relatório dinâmico e integrado das ações

DEMONSTRAÇÃO

(*) Ambiente de Desenvolvimento da Ativiade (sistema online)

https://www.instagram.com/reel/DJRRsKzKQGx/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==


PLANO BASE:

3 x R$2.470,00.

Para empresas com até 5 equipes

ou 50 pessoas. Resultados em 3 meses.

Após a contratação são agendadas observações do

trabalho e diálogos com pessoas das equipes para a

elaboração de instrumento de pesquisa específico

para cada empresa contratante. Após testagem, o

instrumento passa a ser posse da empresa. A

aplicação do instrumento é realizada com

orientações presenciais nos próprios espaços de

trabalho a serem pesquisados. Os resultados são

apresentados para gestores e líderes que, em

conjunto, formulam análises e possíveis causas para

os dados. Os gráficos, co-análises e propostas de

ações são sintetizados em relatório adequado ao

GRO* exigido pela NR-01 e NR-17.

O FUNCIONAMENTO

(*) Gerenciamento de Riscos Ocupacionais



AGENDAR VISITA

http://www.google.com.br/


Leonardo Lima (CRP 11/04718)

Doutor em Psicologia do Trabalho (USP).

Quinze anos de experiência com pesquisas e

intervenções no campo da saúde mental e

trabalho

Núcleo PRAXI - Psicologia do Trabalho

Estudos e Mediações do Agir

@praxis.st

RESPONSÁVEL
TÉCNICO

Currículo Lattes Linkedin

https://www.instagram.com/praxi.st/
http://lattes.cnpq.br/0897211338229454
https://www.linkedin.com/in/leonardo-lima-08338b34/

